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Nazwa programu ksztatcenia:
WPiA-P-0-JM-S-17/18Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
prawo handlowe 10.0WI27A)MJ2472 28S
(KIERUNKOWE)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Cywilnego i Handlowego

Nazwa kierunku:

prawo
Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Jednolite magisterskie, ogdlnoakademicki
stacjonarne
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
obowiazkowy jezyk polski
" . . Forma
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin zaliczenia ECTS
; ¢wiczenia 20 Z0 3
4 wyktad 30 X
¢wiczenia 25 Z0
8 7
wyktad 30 E
Razem 105 10
Koordynator | dr hab. ZBIGNIEW KUNIEWICZ
przedmiotu / modutu:
Prowadzacy zajecia:
Eneolgupizz.edmlotu ! Zapoznanie studentéw z instytucjami prawa handlowego i ich zastosowaniem w praktyce obrotu gospodarczego.
Wymagania wstepne: | Znajomos¢ podstawowych instytucji prawa cywilnego - czesci ogdélnej i zobowigzan.

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla efektéw dla
programu obszaru
Opisuje i rozréznia instytucje prawa
1 |EP1 handlowego. K_ W10 S2A_WO09
Zna poglady doktryny oraz orzecznictwa
. 2 | EP2 Sadu Najwyzszego z zakresu prawa K_W16 S2A_WO07
wiedza - -
handlowego.
Wymienia i opisuje zasady tworzenia i
3 | EP3 rozwoju form indywidualnej K W17 S2A W11
przedsiebiorczosci.
Potrafi wykorzystywad wiedze teoretyczna S2A UO6
1 |EP4 z zakresu prawa handlowego w celu analizy| K _U1l0 -
< S2A _UO7
problemoéw prawnych. =
Potrafi w sposéb spéjny i precyzyjny
wypowiadac sie na temat
instytucji prawa handlowego oraz
- - uzasadniaé swoje stanowiska S2A _U09
umiejetnosci 2 |EPS dotyczace tych instytucji, korzystajac z LS S2A U10
dorobku doktryny i orzecznictwa Sadu
Najwyzszego.
Ma pogtebione umiejetnosci analizowania S2A UO1
3 | EP6 stanéw faktycznych z zakresu prawa K_Uo7 S2A UO3
handlowego. -
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Wykazuje aktywnos¢, angazuje sie we

1 | EP7 wspétprace. K_K10 S2A K07
Potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy dla
: danej dziatalnosci prawnej sposoéb S L
kompetencje spoteczne J N . ) >Y .. S2A KO3
postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i K_KO02 -

2 | EP8 ~ S2A KO5
metody pracy w celu efektywnego K_K06 S2A KO7
wykonania pojawiajacych sie zadan S2AU02
zawodowych. -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: prawo handlowe
Forma zaje¢: wyktad
1. Prawo handlowe i jego miejsce w systemie obowigzujgcego prawa 7 2
2. Charakterystyczne cechy obrotu handlowego. Prawne metody regulacji obrotu gospodarczego 7 2
3. Zrédta prawa handlowego i zasady prawa handlowego 7 2
4. Cywilnoprawne aspekty pojecia przedsiebiorcy oraz dziatalnosci gospodarczej. Podmioty, ktére 7 4
moga wystepowac jako przedsiebiorcy.
5. Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne majace zdolnos$¢ prawna 7 2
6. Pojecie przedsiebiorstwa. Skfadniki przedsiebiorstwa. Czynnosci dotyczgce przedsiebiorstwa. 7 4
Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa.
7. Cywilnoprawne aspekty ewidencjonowania i rejestrowania przedsiebiorcow w KRS i CEiDG. 7 4
Zasada jawnosci wpisu w ujeciu formalnym i materialnym
8. Firma przedsiebiorcy. Zasady prawa firmowego. Ochrona prawa do firmy. 7 2
9. Prokura (pojecie, zakres umocowania, rodzaje) 7 2
10. Spotka cywilna (charakter prawny, wktady wspélnikéw, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania, 7 2
reprezentacja, wypowiedzenie umowy)
11. Spoétka jawna (przestanki powstania, reprezentacja, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania,
prowadzenie spraw spoétki, wktady do spétki, udziat kapitatowy, rozwigzanie spétki, likwidacja 7 4
spotki)
12. Spoétka partnerska (przestanki powstania, reprezentacja, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania, 8 2
prowadzenie spraw spotki)
13. Spétka komandytowa (przestanki powstania, suma komandytowa, reprezentacja, 8 4
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania, prowadzenie spraw spétki, wktady komandytariusza)
14. Spétka komandytowo-akcyjna (przestanki powstania, status komplementariusza, reprezentacja, 8 2
odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania, organy spotki)
15. Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (elementy osobowe w sp. z 0.0., przestanki
powstania, sp6tka w organizacji, prawa i obowigzki majgtkowe i korporacyjne wspdlnikéw spétki,
udziaty, obrét udziatami i ograniczenia rozporzadzania udziatami, skutki zbycia udziatéw, zarzad, 8 8
organy nadzoru, przestanki waznosci uchwat zgromadzenia wspélnikéw, zaskarzanie uchwat
zgromadzenia wspdélnikdéw, zmiana umowy spoétki, odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna cztonkéw
organéw spétki)
16. Spoétka akcyjna (przestanki powstania, spdtka w organizacji, pojecie i rodzaje akcji, jednostki
uczestnictwa w zysku spétki akcyjnej, uprzywilejowanie akcji, obrét akcjami i jego ograniczenia, 8 8
umorzenie akcji, zarzad, rada nadzorcza, walne zgromadzenie, podwyzszenie kapitatu
zaktadowego, kapitat docelowy, warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego)
17. Spétka europejska i Europejskie Zgrupowanie Intereséw Gospodarczych 8 4
18. Spoétdzielnie (tworzenie spétdzielni, statut, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania, organy 8 2
spétdzielni)
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Cywilnoprawne aspekty rejestracji przedsiebiorcéw w KRS oraz CEIDG 7 2
2. Prokura 7 2
3. Pojecie czynnosci handlowych i uméw handlowych, zasady obrotu handlowego 7 2
4. Umowa leasingu: pojecie, charakter, przedmiot umowy, prawa i obowiazki stron, wykonanie 7 2
umowy, odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.
5. Umowy nienazwane: franchising, forfaiting i factoring 7 4
6. Umowa agencyjna: pojecie, charakter, przedmiot umowy, prawa i obowiazki stron, 7 2
odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania.
7. Umowa ubezpieczenia: pojecie, charakter, przedmiot umowy, prawa i obowigzki stron, 7 3
wykonanie umowy, odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.
8.
Umowa przewozu: pojecie, charakter, przedmiot umowy, kwestia positkowego zastosowania
przepiséw Kodeksu cywilnego do przewozéw oséb i rzeczy, prawa i obowiazki stron, wykonanie 7 3

umowy, odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.
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9. Umowa spedycji: pojecie, cechy, prawa i obowigzki stron, wykonanie umowy, odpowiedzialno$¢ 8 2
za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.
10. Umowa komisu: pojecie, charakter, przedmiot umowy, prawa i obowigzki stron, wykonanie
umowy, odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, odpowiedzialnos¢ z 8 2
tytutu rekojmi.
11. Umowa spétki cywilnej 8 4
12. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spétek osobowych: jawnej, partnerskiej, 8 7
komandytowej i komandytowo-akcyjnej.
13. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spétek kapitatowych: spétki z ograniczong 8 10
odpowiedzialnoscia i spoétki akcyjne;j.

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej zwiazanej z

Metody ksztatcenia

wyktadem (wyktad).
Analiza tekstéw prawnych z dyskusja, rozwiazywanie stanéw faktycznych - tzw. kazuséw
(éwiczenia).

Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4,H

Forma i warunki
zaliczenia

P5,EP6
EP1,EP2,EP3,EP4,E|
KOLOKWIUM P5.EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP7,EP8
Cwiczenia:

Zaliczenie na ocene semestru zimowego w formie kolokwium, obejmuje sporzadzenie projektu
umowy. Student moze uzyska¢ maksymalnie 9 pkt (za poprawnos¢ formalna maksymalnie 3 pkt,
za poprawnosé merytoryczna 6 pkt). Tematyka kolokwium obejmuje PRAWO UMOW HANDLOWYCH.
Ocena z kolokwium zalezy od ilosci uzyskanych punktéw:

ponizej 5 pkt - niedostateczny (2.0)

5 pkt - dostateczny (3.0)

6 pkt - dostateczny plus (3.5)

7 pkt - dobry (4.0)

8 pkt - dobry plus (4,5)

9 pkt - bardzo dobry (5.0)

Zaliczenie na ocene semestru letniego w formie kolokwium, ktére polega na udzieleniu odpowiedzi
na 2 pytania teoretyczne i rozwiagzaniu 1 kazusu. Za kazda odpowiedz mozna otrzymac 0, 1, 2, 3
punkty. Tematyka kolokwium obejmuje: PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH

Dodatkowy wptyw na ocene ma réwniez frekwencja na zajeciach oraz aktywne uczestnictwo w
zajeciach.

Wyktad:

Egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na 2 pytania teoretyczne i rozwigzaniu 1
kazusu (wiedza z wyktadoéw oraz zalecanej literatury). Za kazda odpowiedz mozna otrzymac¢ 0, 1,
2, 3 punkty.

Ocena z kolokwium i egzaminu zalezy od ilosci uzyskanych punktéw:

9 pkt - 5.0 bardzo dobry(bdb) - wybitne osiagniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie
drugorzednych btedéw

8 pkt - 4.5 dobry plus (db+) - powyzej sSredniego standardu - z pewnymi btedami

7 pkt - 4.0 dobry (db) - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

6 pkt - 3.5 dostateczny plus (dst+) - zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami

5 pkt - 3.0 dostateczny (dst) - praca spetnia minimalne kryteria

ponizej 5 pkt - 2.0 niedostateczny (ndst) - praca nie spetnia minimalnych kryteriéw -punkty
bedzie, mozna przyznad, gdy student powtdérzy catos¢ materiatu.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia na ocene po semestrze zimowym i
semestrze letnim.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena uzyskana z egzaminu.

Literatura podstawowa

Bilewska K. Chtopecki A. (2015): Prawo handlowe, CH BECK, Warszawa

Kidyba A. (2016): Prawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa

Napierata J. , Koch A. (2015): Prawo spoétek handlowych. Podrecznik akademicki, , Wolters
Kluwer Polska SA, Warszawa
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Sottysinski S., Szajkowski A., Szumanski A., Szwaja J. (2014): Kodeks spétek handlowych.
Komentarz do art. 1-150, C.H. Beck, Warszawa

Sottysinski S., Szajkowski A. , Szumanski A., Szwaja J. (2014): Kodeks spétek handlowych.
Komentarz do art. 151-300, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajaca
P 12 Sottysinski S., Szajkowski A. , Szumanski A., Szwaja J. (2013): Kodeks spétek handlowych.

Komentarz do art. 301-490, C.H. Beck, Warszawa

Kidyba A. (2016): Kodeks spodtek handlowych. Komentarz. Tom 1 i ll, Wolters Kluwer Polska
SA, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 105
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 6
Przygotowanie sie do zaje¢ 40
Studiowanie literatury 40
Udziat w konsultacjach 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 39

Inne 0
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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