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Cel przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie studentow z instytucjami prawa handlowego i ich zastosowaniem w praktyce obrotu
gospodarczego

Wymagania wstepne:

Rozpoznaje i opisuje podstawowe instytucje prawa cywilnego/ Wyprowadza wnioski na podstawie
twierdzen, swobodnie analizuje i ocenia poddane zagadnienia/ Dyskutuje zachowujac krytycyzm i
ostroznos¢ w wyrazaniu wlasnych sadow. Przedmioty ulatwiajace studentowi nauke: Prawo cywilne czes¢
ogolna, Prawo cywilne zobowiazaniowe

Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektow dla obszaru
1. Ma uporzadkowana i poglebiona wiedze z zakresu instytucji K W10 S2A_W09,
prawa handlowego
Wiedza 2. Zna poglady doktryny oraz orzecznictwo Sadu Najwyzszego z K W16 S2A_W07,
zakresu prawa handlowego
3. Ma poglebiona wiedze w zakresie zasad tworzenia i rozwoju K w17 S2A W11,
form indywidualnej przedsiebiorczosci
4. Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczna z zakresu prawa K _U10 S2A_U06,
handlowego w celu analizy probleméw prawnych S2A_U07,
5. Potrafi w sposob spojny i precyzyjny wypowiadac¢ sie na temat K_U04 S2A_UO09,
Umieietnosci instytucji prawa handlowego oraz uzasadniac¢ swoje stanowiska S2A_U10,
I dotyczace tych instytucji, korzystajac z dorobku doktryny i
orzecznictwa Sadu Najwyzszego
6. Ma poglebione umiejetnosci analizowania stanow K_U07 S2A_UO01,
faktycznych z zakresu prawa handlowego S2A_U03,
7. Wykazuje aktywnos$¢, angazuje sie we wspolprace K K10 S2A K07,
K tonci ) 8. Potrafi wybrac i zastosowac¢ wlasciwy dla danej dzialalnosci K K06 S2A K03,
OMpELencje Spoteczne | rawnej sposéb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody S2A_KO05,
pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan K_K02 S2A K07,
zawodowych
S2A_K02,
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: wyklady
1. Prawo handlowe i jego miejsce w systemie ohowiazujacego prawa 2
2. Charakterystyczne cechy obrotu handlowego. Prawne metody regulacji obrotu gospodarczego 2
3. Zrédta prawa handlowego i zasady prawa handlowego 2
4. Pojecie przedsiebiorcy. Przeslanki dzialalnosci gospodarczej. Kwalifikacja podmiotow, ktore moga wystepowac 4
jako przedsiebiorcy.
5. Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne majace zdolnos¢ prawna 2
6. Pojecie przedsiebiorstwa. Skladniki przedsiebiorstwa. Czynnosci dotyczace przedsiebiorstwa. Odpowiedzialno$¢ za 4
zobowiazania zwiazane z prowadzeniem przedsiebiorstwa.




7. Przeslanki, zasady podejmowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Reglamentacja publicznoprawna 2
dzialalnosci gospodarczej.

8. ].Swidengj(‘)nowanie i rej(lastrowar.lie pr.ze,dsiebim:céw. Krajowy Rejestr Sadowy i Centralna Ewidencja i Informacja 2
Dzialalnosci Gospodarczej. Rodzaje wpisow do rejestru.

9. Firma przedsiebiorcy. Zasady prawa firmowego. Ochrona prawa do firmy. 2
10. Prokura (pojecie, zakres umocowania, rodzaje) 2
11. Spélka cywilna (charakter prawny, wklady wspolnikow, odpowiedzialnos¢ za zobowiazania, reprezentacja, 2

wypowiedzenie umowy)

12. Spolka jawna (przeslanki powstania, reprezentacja, odpowiedzialnos¢ za zobowiazania, prowadzenie spraw spoélki, 4
wklady do spolki, udzial kapitalowy, rozwiazanie spotki, likwidacja spotki)

13. Spolka partnerska (przestanki powstania, reprezentacja, odpowiedzialnosc¢ za zobowiazania, prowadzenie spraw 2
spotki)

14. Spotka komandytowa (przestanki powstania, suma komandytowa, reprezentacja, odpowiedzialnos¢ za 4
zobowiazania, prowadzenie spraw spolki, wklady komandytariusza)

15. Spotka komandytowo-akcyjna (przestanki powstania, status komplementariusza, reprezentacja, odpowiedzialnos¢ 2
za zobowiazania, organy spotki)

16. Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia (elementy osobowe w sp. z 0.0., przestanki powstania, spotka w
organizacji, prawa i obowiazki majatkowe i korporacyjne wspolnikow spotki, udzialy, obrot udzialami i ograniczenia
rozporzadzania udzialami, skutki zbycia udzialéw, zarzad, organy nadzoru, przestanki waznosci uchwat 8
zgromadzenia wspolnikow, zaskarzanie uchwal zgromadzenia wspolnikow, zmiana umowy spotki, odpowiedzialnos¢
cywilnoprawna czlonkow organéw spotki)

17. Spélka akcyjna (przestanki powstania, spotka w organizacji, pojecie i rodzaje akcji, jednostki uczestnictwa w
zysku spolki akcyjnej, uprzywilejowanie akcji, obrot akcjami i jego ograniczenia, umorzenie akcji, zarzad, rada 8
nadzorcza, walne zgromadzenie, podwyzszenie kapitalu zakladowego, kapital docelowy, warunkowe podwyzszenie
kapitalu zakladowego)

18. Spolka europejska i Europejskie Zgrupowanie Interesow Gospodarczych 4

19. Spoéldzielnie (tworzenie spoldzielni, statut, odpowiedzialnosc¢ za zobowiazania, organy spoldzielni) 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zasady podejmowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez
podmioty zagraniczne. Rejestr Przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz Centralna Ewidencja i 4
Informacja o dzialalnosci gospodarczej (CEIDG)

2. Prokura 4
3. Pojecie czynnosci handlowych i umow handlowych, zasady obrotu handlowego 2
4. Umqwa l’easin,qu: pojecie, char?kter, p'rzedm.iot umowy, prawa i obowiazki stron, wykonanie umowy, 4
odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

5. Umowy nienazwane: franchising, forfaiting i factoring 4
6. Umowa agencyjna: pojecie, charakter, przedmiot umowy, prawa i obowiazki stron, odpowiedzialnos¢ za 4

niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowiazania.

7. Umowa ubezpieczenia: pojecie, charakter, przedmiot umowy, prawa i obowiazki stron, wykonanie umowy, 4
odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

8. Umowa przewozu: pojecie, charakter, przedmiot umowy, kwestia positkowego zastosowania przepisow Kodeksu
cywilnego do przewozéw osoéb i rzeczy, prawa i obowiazki stron, wykonanie umowy, odpowiedzialnos¢ za 4
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

9. Umowa spedycji: pojecie, cechy, prawa i obowiazki stron, wykonanie umowy, odpowiedzialnos¢ za niewykonanie 2
lub nienalezyte wykonanie umowy.

10. Umowa komisu: pojecie, charakter, przedmiot umowy, prawa i obowiazki stron, wykonanie umowy, 2
odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi.

11. Umowa spoiki cywilnej 4
12. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spolek osobowych: jawnej, partnerskiej, komandytowej i komandytowo- 10
akcyjnej.

13. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spotek kapitalowych: spélki z ograniczona odpowiedzialnoscia i spotki 12
akcyjnej.

Wyklad informacyjny polaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej zwiazanej z
wykladem (wyklad)

Analiza tekstow prawnych z dyskusja (¢wiczenia)

Rozwiazywanie stanéw faktycznych (tzw. kazusow) (¢wiczenia)

Metody ksztatcenia




Nr efektu ksztalcenia
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia * egzamin pisemny 1,2,3,4,5,6,
* kolokwium 1,2,3,4,

Kolokwium pisemne (¢wiczenia)

Egzamin pisemny (wyklad)

Cwiczenia: zaliczenie pisemne na ocene (zaliczenie obejmuje ocene z pracy pisemnej w grupie oraz ocene
z kolokwium obejmujacego wiedze z ¢wiczen oraz zalecanej literatury); zaliczenie polega na udzieleniu
odpowiedzi na 2 pytania teoretyczne i rozwiazaniu 1 kazusu; za kazda odpowiedz mozna otrzymac 0, 1, 2
lub 3 punkty; Ocena koncowa z kolokwium zalezy od ilosci uzyskanych punktow tj.:

9 pkt - ocena 5

8 pkt - ocena 4,5

7 pkt - ocena 4

6 pkt - ocena 3,5

5 pkt - ocena - 3

Wyklad: egzamin pisemny (egzamin obejmuje wiedze z wykladu oraz zalecanej literatury i polega na
rozwiazaniu 1 stanu faktycznego oraz udzieleniu odpowiedzi na 2 pytania teoretyczne); egzamin polega
na udzieleniu odpowiedzi na 2 pytania teoretyczne i rozwiazaniu 1 kazusu; za kazda odpowiedZ mozna
otrzymac 0, 1, 2 lub 3 punkty; Ocena koncowa z egzaminu zalezy od ilosci uzyskanych punktow tj.:

9 pkt - ocena 5

8 pkt - ocena 4,5

7 pkt - ocena 4

6 pkt - ocena 3,5

5 pkt - ocena - 3

Sposaob wyliczenia oceny koncowej: ocena z ¢wiczen stanowi 0,3 oceny koncowej z przedmiotu, ocena z
wykladow stanowi 0,7 oceny koncowej z przedmiotu, zgodnie z nastepujaca punktacja:

Ocena Wyklad Cwiczenia

Forma i warunki
zaliczenia

5 3,5 pkt 1,5 pkt

4,5 3,15 pkt 1,35 pkt
4 2,8 pkt 1,2 pkt

3,5 2,45 pkt 1,05 pkt
3 2,1 pkt 0,9 pkt

2 0 pkt 0 pkt

Ocena koncowa:

5,0 4,85-5 pkt
4,5 4,5- 4,8 pkt
4,0 3,85- 4,4 pkt
3,5 3,5-3,75 pkt
3,0 3,0-3,4 pkt
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NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 120
Udzial w konsultacjach 40
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 4
Przygotowanie sie do zajec 12
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 24




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

225

Liczba punktéw ECTS




