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Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 15 maja 2012 r., sygn.
akt II1 AUa 106/12"

Umowa o prace nakladcza

Umowa cywilnoprawna nienazwana, ktora nie realizuje konstrukcyjnych
cech (elementéw) umowy o prace nakladcza dotyczacych rozmiaru wykony-
wanej pracy w iloSci gwarantujacej wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
polowy minimalnego wynagrodzenia za prace, nie stanowi uprawnionego
tytulu podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym oséb wykonu-
jacych prace nakladcza.

Przewodniczacy SSA Jolanta Hawryszko (sprawozdawca), Sedziowie SA Barba-
ra Biatecka, Urszula Iwanowska

Sad Apelacyjny po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 maja 2012 r. sprawy
Dariusza R. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, przy udziale zain-
teresowanych Biura Rachunkowego ,,D.” M. i R. W. sp6tki jawnej w Sz., Moniki
W. i Roberta W., o ubezpieczenie spoleczne, na skutek apelacji ubezpieczonego
od wyroku Sadu Okregowego w Sz. z dnia 8 listopada 2011 r., oddalit apelacjg.

* Tekst uzasadnienia w wersji oryginalnej.
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Uzasadnienie

Decyzja z dnia 9 lutego 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwier-
dzil, ze Dariusz R. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym w okresie od 1 grudnia 2005 r. do 28 lutego 2009 r. jako osoba
wykonujaca prace naktadcza u ptatnika sktadek Biura Rachunkowego ,,D.” M.
i R. W. spotki jawnej z siedziba w Sz., poniewaz celem zawarcia umowy o prace
naktadczg bylo jedynie stworzenie pozordéw jej wykonywania.

Odwolanie od decyzji zlozyt Dariusz R., zarzucajac brak podstaw do jej
wydania. Jak podnidst, w okresie objetym zaskarzong decyzja obowigzywaty
przepisy umozliwiajace mu wybor tytulu podlegania ubezpieczeniu, z czego
skorzystat.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotania.

Postanowieniem z dnia 3 czerwca 2011 r. Sad Okregowy wezwat do udziatu
w sprawie w charakterze zainteresowanych Biuro Rachunkowe ,,D.” M. i R. W.
spotke jawna w Sz. oraz Marka W. i Monike W.

Wyrokiem z dnia 8 listopada 2011 r. Sad Okrggowy w Sz. oddalit odwota-
nie oraz zasadzil od ubezpieczonego Dariusza R. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze Dariusz R. rozpoczat w 1995 roku prowa-
dzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej polegajacej na sprzedazy i ser-
wisie urzadzen biurowych, z tytutu ktorej zgtosit si¢ w okresie spornym, tj. od
1 grudnia 2005 r. do 28 lutego 2009 r. do ubezpieczenia zdrowotnego. W dniu
1 grudnia 2005 r. Dariusz R. zawart z Biurem Rachunkowym ,,.D.” z siedziba
w Sz. umowe o prace naktadczg na czas nieokreslony. Zadaniem odwotlujacego
byto niszczenie w czasie trwania umowy od minimum 500 do maksimum 1000
sztuk dokumentéw biurowych objetych ochrong danych osobowych. Zlecenie
pracy przekraczajacej gorny limit byto dopuszczalne tylko za zgodg wykonaw-
cy. Do wykonywania pracy wykonawca mial uzywac urzadzenia stanowiace-
go wlasno$¢ naktadcy. Zgodnie z § 3 pkt 2 umowy szczegdtowy rodzaj, zakres
prac i termin jej wykonania okre$laty kazdorazowo zlecenia robocze, wydawane
indywidualnie wykonawcy przez ,,zaktad pracy”. Rozliczenie pracy miato na-
stepowa¢ w okresie miesieccznym. W § 10 przewidziano, ze wykonawca miat
otrzymywac za prace, po wykonaniu zlecenia roboczego, wynagrodzenie usta-
lone przez naktadce¢ dla danej pracy w statej wysokosci miesiecznej 100 zt brut-
to. Wynagrodzenie we wskazanej wyzej kwocie byto wyplacane skarzagcemu co
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miesigc w spornym okresie. W zwigzku z zawarciem powyzszej umowy Dariusz
R. zostal zgloszony przez nakladce w okresie 1 grudnia 2005 r. do 28 lutego
2009 r. do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, i w tym cza-
sie zadeklarowano jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
z tytutu wykonywania umowy o prac¢ naktadcza, wynagrodzenie Dariusza R.
w miesiecznej wysokosci 100 zt. Wykonawca otrzymywat miesiecznie okoto od
300 do 500 dokumentdéw do zniszczenia. Naktadca nigdy fizycznie nie liczyt ilo-
$ci przekazanych Dariuszowi R. dokumentéw. W 2005 roku sytuacja finansowa
Dariusza R. byta cigzka, z uwagi na konieczno$¢ sptaty zaciggnigtych kredytow.
Odwotujagcy w latach 2005-2009 uzyskat dochdd z tytutu prowadzonej przez
siebie dziatalno$ci gospodarczej w nastepujacych wysokosciach: 110.854,61 zt
—2005 ., 127.255,78 zt — 2006 1., 24.052,34 zt — 2007 1., 129.704,39 zt — 2008 .,
167.547,19 zt — 2009 r.

Na podstawie art. 6 ust. 1 oraz art. 8 1 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2009 r., nr 205, poz.
1585), w brzmieniu majgcym zastosowanie w tej sprawie, Sad Okregowy zwa-
zyl, ze osoba, co do ktorej zachodzit zbieg podstaw ubezpieczenia spotecznego
z tytutu $wiadczenia pracy nakladczej i prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, miata mozliwo$¢ dokonania wyboru tytutu swego ubezpieczenia.
Status prawny wykonawcoéw pracy nakladczej regulujg przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych
0s6b wykonujacych prace naktadcza (Dz.U. z 1976, nr 3, poz. 19 ze zm.). Zgodnie
z § 3 powotanego rozporzadzenia ustalona przez strony umowy o prace naktad-
czg minimalna miesi¢czna ilo$¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowigzkow
wykonawcy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewniato uzyskanie
co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77* pkt 1 Kodeksu pracy. Stanowi to
warunek konieczny umowy o prace naktadczg. Z analizy rozporzadzen Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wynika,
ze w spornym okresie minimalne wynagrodzenie za prace ksztattowalo si¢ na
poziomie powyzej 800 zt (od 849 zt w 2005 r. do 1.276 zt w 2009 r.). W sprawie
tej strony ustality kwote miesigcznego wynagrodzenia opiewajacg stale na 100
zt, a zadne inne sformutowanie badanej umowy nie przewiduje podstawy do
ustalenia wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz wskazane wyzej 100 z. Tym
samym juz w chwili zawarcia niniejszej umowy wykonawca nie miat zapewnio-
nej pracy dajacej mozliwos$¢ osiggnigcia kwoty, o ktorej mowa w § 3 rozporza-
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dzenia w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace naktad-
czg. To zdaniem Sadu Okregowego przemawia za pozorno$cig umowy. Skarzacy
podnosit, ze umowa ta umozliwiala mu uzyskanie zarobkéw wynoszacych do
1.000 zt w zaleznosci od ilo$ci zniszczonych przez niego dokumentow, jednakze
sad pierwszej instancji wskazat, iz umowa taczaca strony nie uzalezniata wysoko-
$ci wynagrodzenia od ilo$ci wykonanej pracy, wskazywata za$ stalg miesigczna
wysokos$¢ wynagrodzenia, tj. 100 zt brutto. Naktadca nie byt faktycznie zainte-
resowany realizacjg postanowien umowy taczacej go ze skarzacym, nie zalezato
mu na wykonaniu pracy w wymiarze wynikajacym S$cisle ze wskazanej umowy.
Sad pierwszej instancji doszedl do przekonania, ze umowa o prac¢ naktadcza,
ktora zawart odwotujacy, miata na celu umozliwienie mu uzyskania drugiego ty-
tulu podlegania ubezpieczeniom i optacania nizszych sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne, niz wynikajgce z prowadzonej jednoczesnie dziatalno-
$ci gospodarczej. Tym samym jedyna realng korzys$cig z zawarcia przez ubezpie-
czonego pozornej umowy naktadczej bylo skorzystanie z mozliwosci uzyskania
przez niego drugiego tytutu podlegania ubezpieczeniom i optacania sktadek od
niskich podstaw wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace naktadczg, w sto-
sunku do minimalnych podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wobec powyzszego Sad Okre-
gowy uznal, ze umowe o prac¢ naktadczg strony zawarly tylko dla pozoru (art.
83 § 1 k.c.). Pozorna umowa o prac¢ naktadcza, na podstawie ktorej jej strony
nie miaty zamiaru i nie realizowaty konstrukcyjnych obowiazkow dotyczacych
rozmiaru wykonywanej pracy w ilo$ci gwarantujacej wynagrodzenie w wyso-
kosci co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, nie stanowi
uprawnionego tytulu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
0s6b wykonujacych prace naktadcza (art. 6 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 9 ust. 2
in fine ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).
Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt ubezpieczony, zarzucajac :
1) naruszenie przepisu § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonuja-
cych pracg naktadcza, poprzez przyjecie, iz ustalenie w umowie o prace
naktadczg takiej ilo$ci pracy, ktora zapewnia naktadcy uzyskanie 50%
najnizszego wynagrodzenia, stanowi element przedmiotowo istotny tej
umowy i ze nie zapewnienie wynagrodzenia we wskazanej wysokosci,
$wiadczy o tym, iz umowa ta zostata zawarta przez jej strony dla pozoru,
w sytuacji gdy ustalenie wynagrodzenia we wskazanej wysokosci nie
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stanowi elementu przedmiotowo istotnego umowy o prac¢ nakladcza,
a zatem strony moga zawrze¢ wazng umowe z nizszym wynagrodzeniem
niz 50% najnizszego wynagrodzenia za prace;

2) naruszenie przepisu art. 83 § 1 k.c. poprzez jego zastosowanie w niniej-
szej sprawie 1 uznanie, ze zawarta przez strony procesu umowa o prace
naktadcza z uwagi na to, iz zostata zawarta dla pozoru, jest niewazna,
w sytuacji gdy umowa o prac¢ naktadcza nie zostata przez strony zawar-
ta dla pozoru, lecz wola i zamiarem stron bylo wykonanie pracy odpo-
wiadajacej zapotrzebowaniu naktadcy w zamian za ustalone odpowied-
nie wynagrodzenie;

3) niezgodno$¢ ustalen faktycznych z materiatem dowodowym zebranym
W sprawie poprzez przyjecie, ze strony zawarty umowe o prace naktad-
cza dla pozoru, jedynie w celu uzyskania drugiego tytutu podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu, w sytuacji gdy z zeznan ubezpieczonego,
jak rowniez zainteresowanej Matgorzaty W., wyraznie wynikato, iz stro-
ny zawarly umowe o prace naktadcza wylacznie w zwiazku z tym, ze
naktadca miat zapotrzebowanie na niszczenie dokumentow zawieraja-
cych dane osobowe, w zwiazku za$ z tym, iz oferty firm, ktore zajmuja
si¢ niszczeniem dokumentow byly dla niego niekorzystne, z uwagi na
wysokie ceny, przystat na propozycj¢ ubezpieczonego, ktory zaoferowat,
ze moze zajac si¢ niszczeniem tych dokumentows;

4) naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granicy
swobodnej oceny dowodow, nie sposob bowiem zgodzi¢ si¢ z twierdze-
niem, jakoby niewielka ilo§¢ dokumentow miata §wiadczy¢ o pozornosci
zawartej umowy, jak réwniez z tym, ze sama konstrukcja umowy, w tym
w szczegblnosci w zakresie wysokosci wynagrodzenia, §wiadczyta o po-
zornos$ci tej umowy. Strony w umowie wskazaty ilosci dokumentéow od-
powiadajace zapotrzebowaniu naktadcy i ustality za t¢ ilo$¢ dokumentow
odpowiednie wynagrodzenie. Gdyby faktycznie strony chciaty zawrzec¢
te umowg dla pozoru, wowczas sformutowatyby ja zapewne w zakresie
ilosci pracy i wynagrodzenia, zgodnie z tre§cig powotanego rozporza-
dzenia, bez wzgledu na ilos¢ faktycznie wykonywanej pracy i otrzymy-
wanego wynagrodzenia.

Wskazujac na powyzsze, apelujacy domagat si¢ zmiany zaskarzonego wyro-

ku poprzez zmiang decyzji i stwierdzenie, ze ubezpieczony Dariusz R. jako osoba
wykonujaca prace naktadcza w zainteresowanej spotce podlega obowigzkowemu
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ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu w okresie od 1 grudnia 2005 r. do
28 lutego 2009 r. oraz zasadzenie od organu na rzecz ubezpieczonego kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych za
postepowanie przed sadem pierwszej i drugiej instancji, ewentualnie o uchylenie
wyroku w zaskarzonej czgsci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
sadowi pierwszej instancji.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonego okazata si¢ nieuzasadniona. Zaskarzony wyrok
Sadu Okregowego, pomimo weryfikacji oceny prawnej rozstrzygniecia odpo-
wiada prawu.

Wedhug art. 8 ust. 3 ustawy systemowej za osobe wykonujaca prace na-
ktadczg uwaza si¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prac¢ naktadcza.
Praca naktadcza polega na zarobkowym wykonywaniu przez osobe fizyczna na
zlecenie i rachunek naktadcy czynnosci, migdzy innymi, w zakresie wytwarza-
nia przedmiotéw z materialow powierzonych, naprawiania, wykanczania i kon-
serwacji przedmiotow oraz §wiadczenia innych ustug. Ten stosunek prawny,
w odréznieniu od stosunkow stricte cywilnoprawnych staje si¢ tytulem ubez-
pieczania spotecznego tylko wtedy, gdy sposob wykonywania umowy pozwala
na traktowanie wykonawcy jak pracownika. O pracowniczym (a jednocze$nie
ubezpieczeniowym) statusie wykonawcy umowy o prac¢ naktadcza decyduje zas
wykonywanie miesi¢cznej ilosci pracy okreslonej w umowie, przy czym w umo-
wie strony okreslaja tylko minimalng miesigeczng ilo§¢ pracy, ktorej wykona-
nie nalezy do obowigzkéw wykonawcy. Ta minimalna ilo$¢ pracy powinna by¢
z kolei ustalona tak, aby jej wykonanie zapewniato uzyskanie co najmniej 50%
minimalnego wynagrodzenia wynegocjowanego w ramach Trdjstronnej Komisji
(ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
— Dz.U. nr 200, poz. 1679 ze zm.). Warunek ten jest konieczny (konstrukcyjny)
dla mozliwosci potraktowania umowy o prace naktadcza na réwni ze stosun-
kiem pracy, takze w zakresie ubezpieczenia. Jednoczesnie tez stanowi element
odrozniajagcy umowe o pracg naktadczg w sposob zdecydowany od pozostatych
umow cywilnoprawnych — witasnie z uwagi na cel upodobnienia sytuacji prawne;j
wykonawcoéw do sytuacji prawnej pracownikow (tak Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 9 stycznia 2008 r., I[II UK 73/07, LEX nr 356045).

Sad Apelacyjny w pelni podzielit ustalenia faktyczne podjete przez sad
pierwszej instancji, czynigc je podstawa wilasnych rozwazan, cho¢ majac na
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wzgledzie powyzsze regulacje dokonat odmiennej oceny prawnej. Na gruncie
zgromadzonego materiatu dowodowego niesporne jest bowiem ustalenie, ze
strony umowity sie, iz ubezpieczony bedzie wykonywat na rzecz spotki czynno-
$ci niszczenia od minimum 500 do maksimum 1000 sztuk dokumentéw biuro-
wych objetych ochrong danych osobowych (§ 3 umowy z dnia 1 grudnia 2005 r.).
Jednoczesnie wedtug tresci umowy zlecenie pracy przekraczajacej gorny limit
byto dopuszczalne tylko za zgoda wykonawcy, a rozliczenie pracy miato naste-
powac w okresie miesigcznym. W § 10 umowy przewidziano, ze wykonawca ma
otrzymywac za prace, po wykonaniu zlecenia roboczego, wynagrodzenie ustalo-
ne przez naktadce dla danej pracy w stalej wysokosci miesiecznej 100 zt brutto.
Dariusz R. wyjasnit przy tym, ze fizycznie nigdy nie liczono ilosci przekazywa-
nych mu dokumentow, a byto ich od 300 do 500 miesi¢gcznie. W jednym z pism
procesowych w sprawie podat, Ze praca jego polegata na niszczeniu dokumen-
tow, jednak spotka nie miata ich na tyle duzo, aby okresli¢ w taki sposob ilos¢
pracy, aby zagwarantowac ubezpieczonemu wynagrodzenie na poziomie 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Z zalozenia wigc, ten charakterystyczny
dla umowy o prace¢ naktadczg warunek nie byt intencjg stron. Jednoczesnie dla
uwiarygodnienia faktycznego wykonywania okreslonych w umowie czynnosci
ubezpieczony przedtozyt do akt poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgce
go do dostepu do informacji niejawnych na okres do 24 czerwca 2013 r. Zamiar
1 uzgodnienia stron co do umowy z dnia 1 grudnia 2005 r. potwierdzajg rowniez
zeznania zainteresowanej Moniki W., ktora wskazata, ze celem naktadcy byto
zapewnienie wykonawcy wynagrodzenia w kwocie 100 zl miesi¢cznie, ktére
w tej wysokosci bylo zawsze wyptacane ubezpieczonemu. Wreszcie, fakt wypta-
cania wynagrodzenia w tej wysoko$ci wynika z list ptac, jak rowniez z zadekla-
rowanych podstaw wymiaru sktadek.

Powyzsze w ocenie Sadu Apelacyjnego musi prowadzi¢ do wniosku, ze
ubezpieczony na podstawie umowy z dnia 1 grudnia 2005 r. w okresie od grud-
nia 2005 r. do lutego 2009 r. §wiadczyl na rzecz spotki prace w postaci niszczenia
dokumentéw biurowych objetych ochrona danych osobowych, za co otrzymy-
wat tez state, umowione wynagrodzenie w wysokosci 100 zt miesigcznie. Wo-
bec tego uznat, ze przedmiotowa umowa byta faktycznie realizowana przez obie
strony i tym samym nie miata cechy pozornosci (art. 83 § 1 k.c.). Zdaniem Sadu
Apelacyjnego Dariusz R. i1 zainteresowana spotka wykazali nie tylko faktyczne
wypelnienie jej postanowien, ale i to, ze spotka miata realng potrzebe zlece-
nia niszczenia dokumentow zawierajacych dane osobowe, co tez Sad Okregowy
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przyjat w ramach podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a zaprzeczyt temu w roz-
wazaniach prawnych. Cho¢ jednak zawarcie przez strony umowy z dnia 1 grud-
nia 2005 r. miato na celu rzeczywistg realizacj¢ wynikajacych z niej zobowigzan,
to jednak nie jest wystarczajace do jej zakwalifikowania jako umowy o prace
naktadcza w rozumieniu wskazanych na wstepie regulacji prawnych. Poréwna-
nie 50% najnizszego wynagrodzenia za prac¢ z niespornie uzyskiwanym mie-
sigcznie przez wnioskodawce wynagrodzeniem za pracg nakladcza w okresie od
grudnia 2005 r. do lutego 2009 r. daje podstawe dla niewatpliwego ustalenia, ze
wykonanie przez niego obowigzkoéw umowionych ze spotka nie zapewnito mu
wynagrodzenia przewidzianego w art. 3 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 31 grudnia
1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych (...). Zgodnie tez z § 12 ust. 1 powo-
fanego rozporzadzenia wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonang
prace obliczone wedtug stawek jednostkowych, a gdy jest to uzasadnione rodza-
jem pracy — przy zastosowaniu innej odpowiedniej formy wynagrodzenia za t¢
prace, ustalonej w umowie lub w obowiazujacych u danego naktadcy zasadach
wynagradzania wykonawcow. Tymczasem umowa zawarta przez strony nawet
nie przewidywata podstaw do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia w innej kwo-
cie niz stata stawka 100 zt niezalezna od ilo$ci wykonanej pracy, mieszczacej si¢
w limicie od 500 do 1000 zniszczonych dokumentow.

Dokonujac zatem wlasnej oceny zgromadzonego materialu dowodowego
1 nastgpnie prawnej oceny stanu faktycznego sprawy Sad Apelacyjny doszedt do
przekonania, ze w jej okoliczno$ciach nie sposob bylo uzna¢, iz zawarta przez
strony umowa byta umowa o prace naktadcza w rozumieniu wskazanych przepi-
sOw rozporzadzenia, a tym samym skutkowata objgciem obowigzkowym ubez-
pieczeniem spotecznym. Sama nazwa umowy oraz nazewnictwo stron i ztozenie
wymaganych dokumentéw (deklaracji rozliczeniowych) i optacenie z tego ty-
tuhu sktadek na ubezpieczenie spoteczne nie jest bowiem wystarczajace, kiedy
z niekwestionowanych jak wyzej ustalen wynika, ze zamiarem stron bylo zle-
cenie ubezpieczonemu pracy w z gory okreslonej ilosci, ze statym miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokosci nie przekraczajacej potowy minimalnego wy-
nagrodzenia w poszczegolnych latach. Nalezy podkresli¢, ze wyktadnia przepi-
sOw zastosowanych w sprawie jest zgodna z utrwalong juz praktyka orzecznicza,
i tak: — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2008 r., [11 UK 73/07; wyrok
z dnia 17 kwietnia 2009 r., I UK 318/08; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
kwietnia 2010 r., II UK 334/09, w ktorych to orzeczeniach jednoznacznie stwier-
dzono, ze zwazywszy na ochronng funkcj¢ ubezpieczen spotecznych wyktadnia
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systemowa przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r.
W sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujacych prace naktadcza (Dz.U.
z 1976 r., nr 3, poz. 19) w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej uzasadnia
twierdzenie, ze przychod z tytutu pracy naktadczej oséb jednoczesnie prowa-
dzacych pozarolnicza dziatalno$é¢, aby mogt spowodowac objecie ubezpieczenia-
mi spotecznymi z tytulu pracy naktadczej, nie powinien by¢ nizszy od potowy
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W ocenie Sadu Apelacyjnego umowa cywilnoprawna nienazwana, ktora
nie realizuje konstrukcyjnych cech (elementéw) umowy o pracg naktadcza do-
tyczacych rozmiaru wykonywanej pracy w ilo$ci gwarantujacej wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za prace, nie sta-
nowi uprawnionego tytutu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym osob wykonujacych pracg naktadczg (art. 6 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 9
ust. 2 in fine ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych —t,j. Dz.U. z 2009 r., nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Powyzsze ustalenia i rozwazania prawne prowadzg do wniosku, ze zaskar-
zony wyrok odpowiada prawu, a zarzuty apelacji sg bezzasadne, zatem Sad Ape-
lacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje oddalit.



