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Wymagania wstępne:   

Zaliczenie prawa pracy 

Cele przedmiotu:    

1. Przekazanie studentom rozszerzonej wiedzy dotyczącej poszczególnych regulacji związanych z zatrudnieniem u pracodawców, których 

obejmują przepisy szczególne w zakresie zatrudnienia. 

2. Wskazanie źródeł i specyfiki funkcjonowania przepisów szczególnych dotyczących zatrudnienia. 

3. Zapoznanie z najważniejszym orzecznictwem sądowym dotyczącym analizowanej problematyki 

 Metody dydaktyczne:  

Wykład problemowy 

Treści merytoryczne przedmiotu:  

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy szczególnego prawa pracy. 
2. Służba cywilna. 
3. Pracownicy samorządowi. 
4. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy. 
5. Sądownictwo i prokuratura 

 

Forma i warunki zaliczenia:  zaliczenie na ocenę   

Literatura podstawowa:  

1. J. Strelina, Prawo urzędnicze, Warszawa 2009 
2. E. Ura, Prawo urzędnicze, Warszawa 2011 

 

Literatura uzupełniająca:  

1. S. Płażek, S. Sieńko-Smaga, K. Kawecki, D. Bąbiak-Kowalska, R. Skwarło, Ustawa o pracownikach samorządowych. Komentarz ze wzorami 
regulaminów, zarządzeń i uchwał, warszawa 2009 

2. P. Ciborski, Karta Nauczyciela, komentarz problemowy. Gdańsk 2012 
3. A. barański, J. Rozwadowska-Skrzeczyńska, M. Szymańska, Ustawa Karta Nauczyciela. Komentarz, warszawa 2009. 

 


