Nazwa przedmiotu:
Prawo pracy i prawo urzednicze
(PRZEDMIOTY KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
10.6V26AI11_113

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydzial Prawa i Administracji, Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
pierwszego stopnia, stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok / semestr: Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

2/4 obowiazkowy polski
Forma zajec: wyklady ¢wiczenia
Wymiar zajec: 30 10

Koordynator

przedmiotu / modutu: dr hab. prof. US Michat Skapski

Prowadzacy zajecia: wedlug przydzialu czynnosci

Cel przedmiotu / Zaznajomienie z podstawowymi instytucjami prawa pracy.

modutu:

Nabycie umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy w praktyce.
Zrozumienie roli i sposobu funkcjonowania prawa pracy w spoleczenstwie.

Wymagania wstepne:

umowami w administracji oraz prawa administracyjnego.

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawoznawstwa, logiki prawniczej, prawa cywilnego z

Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektéw dla obszaru
1. Student identyfikuje regulacje z zakresu prawa pracy. K w11 S1A_ W02,
S1A_WO07,
Wiedza 2. Student zna specyfike prawa pracy. K w11 S1A_ W02,
S1A_WO07,
3. Student zna instytucje prawa urzedniczego. K W04 S1A_WO05,
S1A_WO06,
4. Student odréznia zatrudnienie pracownicze i cywilnoprawne. K _U04 S1A_UO1,
5. Student potrafi skonstruowa¢ umowe o prace oraz akty K_U08 S1A_U07,
wewnatrzzakladowe. S1A_UO0S,
Umiejetnosci S1A_U09,
S1A_U10,
6. Student rozwiazuje stany faktyczne z zakresu prawa pracy. K U01 S1A_UO1,
S1A_UO02,
S1A_UO05,
7. Student rozumie specyfike prawa pracy i jego wymiar K_KO03 S1A_KO04,
spoleczny.
Kompetencje spoteczne
8. Student dyskutuje o zakresie stosowania samego prawa K _KO06 S1A K04,
pracy, jak i jego poszczegolnych konstrukcji.
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: wyklady

1. Historia i rozwo6j prawa pracy.

2. Zasady i funkcje prawa pracy. Dyskryminacja i ochrona débr osobistych w zatrudnieniu.

3. Stosunek pracy.

4. Zmiana i ustanie stosunku pracy.

5. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownikow.

6. Wynagrodzenie.

7. Czas pracy.

8. Ochrona rodzicielstwa.

9. Zbiorowe prawo pracy.
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10. BHP.

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zrédla prawa pracy, zasady prawa pracy i ochrona débr osobistych.

2. Stosunek pracy a umowy cywilnoprawne, godziny nadliczhowe, urlopy pracownicze.

3. Nawiazanie i ustanie stosunku pracy.

4, Zasady odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej.

5. Zajecia organizacyjne i sprawdzian.
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Metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
Metoda aktywizujaca (analiza przepisow, orzecznictwa).

Metody ksztalcenia Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.

Praca w grupach.

Nr efektu ksztalcenia
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw ksztalcenia * egzamin pisemny 1,2,3,4,7,

* sprawdzian 1,2,3,4,5,6,8,

Forma i warunki
zaliczenia

Egzamin pisemny (pytania opisowe z zakresu zajec i literatury podstawowej).

Piec¢ pytan teoretycznych. Za odpowiedz na kazde pytanie student moze uzyska¢ maksymalnie 10
punktow. Student moze uzyskac z egzaminu maksymalnie 50 punktow.

Zasady oceniania egzaminu sa nastepujace:

50-47 - bardzo dobry,

46-43 - dobry plus,

42-39 - dobry,

38-35 - dostateczny plus,

34-30 - dostateczny.

Sprawdzian (¢wiczenia) - test wielokrotnego wyboru z zakresu przewidzianego ¢wiczeniami. 10 pytan.
Jeden punkt mozna uzyskac za odpowiedz na kazde pytanie. Zaliczenie &#8211; 6 punktow.
Punkty z testu sa wliczane do oceny koncowej z przedmiotu.

Ocena koncowa z przedmiotu jest wyliczana w nastepujacy sposob:
60-56 - bardzo dobry,

55-51-dobry plus,

45-41-dobry,

40-35- dostateczny plus,

50-46- dostateczny.
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NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 40
Udziat w konsultacjach 20
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 3

Przygotowanie sie do zajec 18
Studiowanie literatury 24
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15
Inne 5




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

125

Liczba punktéw ECTS




