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Nazwa kierunku:

Administracja
Forma studiow: Profil ksztalcenia: . o
. . . / s 3. Specjalnosc:
pierwszego stopnia, stacjonarne ogodlnoakademicki
Rok / semestr: Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
1/2 obowiazkowy polski
Forma zajec: wyklady ¢wiczenia
Wymiar zajec: 20 10
Koordynator I
przedmiotu / modutu: dr Tomasz Radkiewicz
Prowadzacy zajecia: wedlug przydzialu czynnosci
Cel przedmiotu / Zaznajomienie z podstawowymi regulacjami ksztaltujacymi mozliwosci prowadzenia mediacji i negocjacji
modutu: w administracji.
Wymagania wstepne: Rownolegle prowadzone zajecia z zakresu wstepu do prawoznawstwa.
Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektow dla obszaru
1. Student zna podstawy prawne prowadzenia negocjaciji i K W02 S1A_WO02,
mediacji w administracji. S1A_ W03,
Wiedza 2. Zna formy organizacyjno-prawne prowadzenia mediacji i K W15 S1A_WO07,
negocjacji. S1A_WO08,
S1A_WO09,
S1A W11,
3. Potrafi przeprowadzi¢ proste postepowanie mediacyjne. S1A_UO06,
S1A_U07,
S1A_UO08,
Umiejetnosci 4. Potrafi poprowadzi¢ proste negocjacje. K U12 S1A_UO07,
S1A_U08,
S1A_UO09,
S1A_U10,
5. Potrafi rozwiazywa¢ zadania problemowe w grupie. K_K02 S1A_KO02,
S1A KO3,
Kompetencje spoteczne
6. Potrafi wskazac stabe i mocne strony podjetej decyzji. K_KO06 S1A_KO04,
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Forma zaje¢: wyklady
1. Idea alternatywnych metod rozwiazywania sporow. 3
2. Podstawy prawne mediacji i negocjacji z uwzglednieniem specyfiki administracji. 1
3. Postepowanie mediacyjne w praktyce. 4
4. Negocjacje jako sposob rozwiazywania sporow i zawierania umoéw. 4
5. Ugoda jako efekt rozwigzania sporu, takze w administracji. 4
6. Formy pokrewne do mediacji i negocjacji. 4
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Postepowanie mediacyjne w praktyce. 5
2. Negocjacje jako sposéb rozwiazywania sporéw i zawierania umow. 5

Wyklad z rozwiazywaniem stanéw faktycznych.

Metody ksztaicenia Cwiczenia - rozwiazywanie problemow praktycznych.




Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia

Nr efektu ksztalcenia
z sylabusa

* sprawdzian

Forma i warunki
zaliczenia

Przedmiot konczy zaliczenie na ocene w formie testu jednokrotnego wyboru. Test sklada sie z 10 pytan.
Do uzyskania oceny pozytywnej niezbedne jest uzyskanie przynajmniej 5 punktow.

Sposob wyliczenia oceny koncowej:

- 10 pkt - bardzo dobry,

- 9 pkt - dobry plus,

- 8 pkt - dobry,

- 7 pkt - dostateczny plus,

- 5-6 pkt - dostateczny.
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NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30

Udziat w konsultacjach 18

Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2
Przygotowanie sie do zajec 14
Studiowanie literatury 18
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 18

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4




