Nazwa przedmiotu:
Szkolenie biblioteczne
(INNE)

Kod przedmiotu:
16.0V26AI1_74

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Wydzial Prawa i Administracji

Nazwa kierunku:
Administracja

Profil ksztalcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:

pierwszego stopnia, stacjonarne Specjalnos:

Rok / semestr: Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

1/1 obowiazkowy polski
Forma zajec: inne
Wymiar zajec: 2

Koordynator

przedmiotu / modutu: wedlug przydzialu czynnosci

Prowadzacy zajecia: wedlug przydzialu czynnosci - inne

Cel przedmiotu /
modutu:

systemach informacji prawnej.

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy o zasadach korzystania z biblioteki, zbiorach
biblioteki oraz Systemie Biblioteczno-Informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego. Zapoznanie
studentow z podstawowymi pojeciami i metodami wyszukiwawczymi informacji wykorzystywanymi w

Wymagania wstepne: Nie stawia sie.

Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektdéw dla obszaru

1. Student zna prawne i organizacyjne uwarunkowania K W12 S1A_WO02,

korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni oraz S1A_ W04,
Wiedza podstawowe pojecia zwiazane z systemami udostepniania S1A_WO05,

informacji, a takze organizacje procesu wyszukiwawczego w S1A_ W07,

systemach informacji prawnej.

2. Student potrafi korzystac¢ z zasobow systemu biblioteczno- K U13 S1A_UO02,
Umiejetnosci informacyjnego uczelni oraz zastosowac wlasciwe strategie

wyszukiwawcze w celu pozyskania danej informacji prawnej.

3. Student realizuje potrzeby dostepu do zasobow systemu K K01 S1A_KO1,

biblioteczno-informacyjnego uczelni w sposob nie utrudniajacy S1A_KO06,
Kompetencje spoteczne | dostepu innym uzytkownikom Biblioteki, wspoélpracuje w K_Ko02

zespole, prawidlowo identyfikuje i rozwiazuje problemy S1A_KO02,

praktyczne. S1A_KO03,

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: inne

1. Przedstawienie elementow tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego: Biblioteka
Gléwna US oraz biblioteki wydzialowe, zadania realizowane przez system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu

Szczecinskiego oraz oznaczenia sygnaturowe. Podstawowe dane o dzialalnosci Biblioteki Wydzialu Prawa i 1
Administracji US: lokalizacja, struktura organizacyjna, Zasoby Biblioteki.

2. Zasady zapisu do Biblioteki: uprawnienia do korzystania z biblioteki, dokumenty biblioteczne, procedury zapisu do
biblioteki. Podstawy korzystania z zasobow Biblioteki: procedura wyszukiwania, zamawianie ksiazek, udostepnianie
ksiegozbiorow. Zasady korzystania z komputerowych baz danych udostepnianych w Bibliotece: zasady korzystania z 1

komputerow bibliotecznych, prezentacja dostepnych w systemie biblioteczno-informacyjnych baz danych,
prezentacja dostepnych w Bibliotece Systeméw Informacji Prawnej, zasady korzystania z Polskiej Bibliografii
Prawniczej, procedury zdalnego dostepu do baz danych.

Metody ksztalcenia Wyklad / ¢wiczenia (e-learning).
Nr efektu ksztalcenia
Metody weryfikacji z sylabusa
efektow ksztalcenia
* zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje) 1,2,3,

Forma i warunki

saliczenia Zaliczenie bez oceny na podstawie prawidlowo rozwiazanego testu on-line.

Literatura podstawowa

Regulamin Biblioteki Glownej Uniwersytetu Szczecinskiego.

Regulamin Organizacyjny Wydzialu Prawa i Administracji US.

Regulaminy agend Biblioteki (Wypozyczalnia, Czytelnia, Czytelnia Multimedialna).




Literatura uzupehiajaca

NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 2
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 0
Liczba punktéw ECTS 0




