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Cel przedmiotu / Zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu podstaw etyki normatywnej i opisowej. Zapoznanie z
modutu: problematyka etyczna zwiazana z wykonywaniem zawodu urzednika administracji publicznej.

Wymagania wstepne:

absolwenta szkoly sredniej.

Wiedza z zakresu problematyki nauk humanistycznych, nauk spotecznych i nauk prawnych na poziomie

Odniesienie do

Odniesienie do

EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektow dla obszaru
1. Student zna podstawowa terminologie z zakresu etyki. K Wo1 S1A_WO01,
Wied 2. Ma wiedze o zZrodlach norm etycznych, ich strukturze, oraz K w11 S1A_WO02,
ledza sposobach wplywania na indywidualne i spoteczne zachowania. S1A_ W07,
3. Ma wiedze o przepisach prawnych dotyczacych etycznego K W04 S1A_WO05,
administrowania. S1A_WO06,
4. Potrafi prawidlowo postugiwac sie podstawowa terminologia K _U04 S1A_UO1,
z zakresu etyki.
5. Potrafi zaproponowa¢ rozwiazania elementarnych problemow K_U08 S1A_UO07,
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu etycznego administrowania. S1A_UO0S,
S1A_UO09,
S1A_U10,
Umiejetnosci 6. Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi, normami i K U01 S1A_UO1,
regulami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi). S1A_U02,
S1A_UO5,
7. Potrafi poprawnie i logicznie uzasadnia¢ proponowane K U12 S1A_UO07,
rozwiazanie. S1A_U08,
S1A_UO09,
S1A_U10,
8. Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu K_ K01 S1A_KO01,
etyki oraz poszerzania swoich kompetencji zawodowych. S1A_KO06,
Kompetencje spoteczne 9. Odznacza sie odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do K_KO06 S1A_KO04,

pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: wyklady

1. Etyka opisowa a etyka normatywna. Moralnosc¢.

2. Ocena. Rodzaje ocen. Wartosci. Rodzaje wartosci.

3. Relacje miedzy normami moralnymi a normami prawnymi.

4. Pojecia: etyki zawodowej, etyki urzedniczej, interesu publicznego.

5. Etyka urzednicza - kodeksowa i pozakodeksowa.

6. Zasady etycznego administrowania.
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7. Konflikt rol spotecznych urzednika. 3
8. Prawne regulacje dotyczace etycznego administrowania. 3
9. Problemy etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu urzednika. 3
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Konflikt rol spotecznych urzednika w praktyce. 3
2. Dylematy etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu urzednika. 3
3. Zasady etycznego administrowania w praktyce. 4

Wyklad informacyjny polaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej zwiazanej z

Metody ksztalcenia wykladem (wyklad) Prezentacja multimedialna (wyklad i ¢wiczenia) Analiza tekstow z dyskusja
(¢wiczenia) Opracowanie projektu (¢wiczenia) Gry symulacyjne (¢wiczenia) Praca w grupach (¢wiczenia)
Nr efektu ksztalcenia
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia * zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje) 1,2,3,4,5,6,7,8,
* sprawdzian 1,2,3,4,5,6,7,
Zaliczenie z ocena. Praca pisemna (wyklad). Zajecia praktyczne (opracowanie projektow i realizacja
powierzonych zadan - ¢wiczenia). Za kazdy zrealizowany i oceniony pozytywnie projekt (powierzone
Forma i warunki zadanie) student uzyskuje ocene (2;3;3,5;4;4,5;5). Ocene koncowa ustala sie w nastepujacy sposob: 1)
zaliczenia Ocene z zaliczenia (skala ocen 2;3;3,5;4;4,5;5) nalezy przemnozyc¢ przez 0,1. 2) Ocene z zadan

praktycznych/projektow nalezy przemnozyc przez 0,1. 3) Ocene z pracy pisemnej (wyklad) nalezy
przemnozyc¢ przez 0,8. Ocene koncowa ustala sie poprzez zsumowanie wynikéw (1) - (3).
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NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 40
Udziat w konsultacjach 18
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2
Przygotowanie sie do zajec 17
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 18
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5




