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Odniesienie do Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektow dla obszaru
1. Student zna podstawy prawne prowadzenia negocjacji i K W02 S1A_ W02,
mediacji w administracji. S1A_WO03,
Wiedza 2. Zna formy organizacyjno-prawne prowadzenia mediacji i K W15 S1A_ W07,
negocjacji. S1A_WO08,
S1A_W09,
S1A W11,
3. Potrafi przeprowadzi¢ proste postepowanie mediacyjne. K U03 S1A_UO06,
S1A_U07,
S1A_U08,
Umiejgtnosci 4. Potrafi poprowadzi¢ proste negocjacje. K U12 S1A_U07,
S1A_U08,
S1A_U09,
S1A_U10,
5. Potrafi rozwiazywac zadania problemowe w grupie. K K02 S1A K02,
S1A_KO03,
Kompetencje spoteczne
6. Potrafi wskazac stabe i mocne strony podjetej decyzji. K_KO06 S1A_K04,
TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin

Forma zaje¢: wyklady

1. Idea alternatywnych metod rozwiazywania sporow. 3
2. Podstawy prawne mediacji i negocjacji z uwzglednieniem specyfiki administracji. 1
3. Postepowanie mediacyjne w praktyce. 4
4. Negocjacje jako sposob rozwiazywania sporow i zawierania umoéw. 4
5. Ugoda jako efekt rozwiazania sporu, takze w administracji. 4
6. Formy pokrewne do mediacji i negocjacji. 4
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Postepowanie mediacyjne w praktyce. 5
2. Negocjacje jako sposob rozwiazywania sporow i zawierania umow. 5

Metody ksztalcenia Wyklad z rozwigzywaniem stanéw faktycznych. Cwiczenia - rozwiazywanie probleméw praktycznych.




Metody weryfikacji

Nr efektu ksztalcenia
z sylabusa

efektow ksztalcenia
* sprawdzian

1,2,3,4,5,6,

Forma i warunki
zaliczenia

Test jednokrotnego wyboru, skladajacy sie z 10 pytan. Do uzyskania zaliczenia niezbedne jest uzyskanie
przynajmniej 5 punktow. Sposob wyliczenia oceny koncowej: - 10 pkt - bardzo dobry, - 9 pkt - dobry plus,
- 8 pkt - dobry, - 7 pkt - dostateczny plus, - 5-6 pkt - dostateczny.
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Przygotowanie sie do zajec 14
Studiowanie literatury 18
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