SYLABUS

Nazwa programu ksztatcenia:
WPiA-P-0-JM-S-17/18Z

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

miedzynarodowe prawo pracy 10.0WI27A)JMJ2466_55S

(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej

Nazwa kierunku:
prawo

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
Jednolite magisterskie, ogdlnoakademicki
stacjonarne
Status przedmiotu / modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny jezyk polski
" . . Forma
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin zaliczenia ECTS
4 8 konwersatorium 30 Z0 3

Razem 30 3

Koordynator

przedmiotu / modutu:

dr MIKOtA] RYLSKI

Prowadzacy zajecia:

Cele przedmiotu /
modutu:

1) Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej prawnej regulacji kwestii zatrudnienia w wymiarze
miedzynarodowym.

2) Wskazanie Zrddet i specyfiki funkcjonowania miedzynarodowego prawa pracy.

3) Zapoznanie z najwazniejszym orzecznictwem sagdowym dotyczgcym analizowanej problematyki.

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ prawa pracy.

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla efektéw dla
programu obszaru
Student identyfikuje regulacje
1 |EPL miedzynarodowego prawa pracy. R S
. Student potrafi scharakteryzowac
wiedza 2 |EP2 specyfike miedzynarodowego prawa pracy. RS Sl e
Student opisuje podstawowe instytucje
8 | EPS miedzynarodowego prawa pracy. R 2 D
Student odréznia rézne rodzaje regulacji w
Umieietnogci 1 |EP4 ramach miedzynarodowego prawa pracy. — S
e > | EPS Student rozwiazuje proste stany faktyczne K UO1 S2A UO1
z zakresu miedzynarodowego prawa pracy. - S2A U02
1 | EP6 Student rozumie specyfike K_K01 S2A_KO1

kompetencje spoteczne

miedzynarodowego prawa pracy.

Student dyskutuje o zakresie stosowania
2 | EP7 miedzynarodowego prawa pracy, jak i jego K_KO03 S2A K06
poszczegdlnych konstrukcji.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: miedzynarodowe prawo pracy

Forma zajeé: konwersatorium

1. Europejskie prawo pracy 8 15
2. Konwencje MOP 8 10
3. Inne regulacje z zakresu miedzynarodowego prawa pracy 8 5

Metody ksztatcenia

2) Analiza tekstow z dyskusja., 1) Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie
dyskusji dydaktycznej zwigzanej z wykiadem.

1/2




Metody weryfikacji
efektow ksztatcenia

Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa

EP1,EP3,EP4,EP5,E|

SPRAWDZIAN P6

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z oceng w formie pisemnego sprawdzianu.

Zaliczenie pisemne (pytania opisowe z zakresu zajec i literatury podstawowej). Trzy pytania
teoretyczne. Za kazde pytanie maksymalnie 10 punktéw. Ocena:

30-28 pkt - bdb

27-25 pkt - db plus

24-22 pkt - db

21-19 pkt - dst plus

18-16 pkt - dst

15 pkt i mniej - ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi 100% oceny z zaliczenia pisemnego w formie sprawdzianu.

Literatura podstawowa

Florek L. (2010): Europejskie Prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa

Swiatkowski A.M. (2008): Miedzynarodowe Prawo Pracy. Tom |I. Miedzynarodowe Publiczne
Prawo Pracy, C.H. Beck, Warszawa

Swiatkowski A.M. (2010): Miedzynarodowe Prawo Pracy. Tom Il. Miedzynarodowe Prywatne
Prawo Pracy, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Mitrus L. (2006): Wptyw regulacji wspélnotowych na polskie prawo pracy, Zakamycze, Krakéw

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 30
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2
Przygotowanie sie do zajec 8
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia | 10

Inne 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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