	Wydział: Prawa i Administracji US
	Jednostka organizacyjna US: Katedra Prawa Pracy i Polityki Społecznej

	Kierunek: Prawo 

Rodzaj studiów: studia jednolite magisterskie

	 KOD Przedmiotu:  10.0V27C11
	 Nazwa przedmiotu:    Prawo urzędnicze i oświatowe                                                                                                                                                                         

	Tryb studiów
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć:
	Liczba godzin
	Punkty ECTS:
	Typ przedmiotu
	Język wykładowy

	stacjonarne
	IV i V
	semestr letni
	wykład
	30
	3 (IV rok)
4 (V rok)
	C
przedmiot swobodnego wyboru
	polski

	Prowadzący przedmiot: dr S.Driczinski

	Wymagania wstępne: Podstawowa znajomość prawa cywilnego. Podstawowa znajomość prawa pracy.

	Cele przedmiotu:. Zapoznanie się ze szczególnymi regulacjami prawa pracy dotyczącymi specyficznych grup pracowniczych takich jak pracownicy samorządowi, pracownicy służby cywilnej, nauczyciele, pracownicy sądownictwa i prokuratury.

	Metody dydaktyczne: Wykład, pogadanka,  praca z książką i tekstem prawnym oraz orzecznictwem.

	Treści merytoryczne przedmiotu:    
1. Pojęcie i specyfika prawa urzędniczego i oświatowego.

2. Usytuowanie prawa urzędniczego i oświatowego w prawie pracy.

3. Służba Cywilna

a) Nawiązanie stosunku pracy,

b) status pracowniczy,

-rekrutacja,

-awans zawodowy,

- wynagrodzenie,

- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) ustanie stosunku pracy

4. Pracownicy samorządowi.

a) Nawiązanie stosunku pracy,

b) Status pracowniczy,

-rekrutacja,

- wynagrodzenie,

- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) Ustanie stosunku pracy

5. Pracownicy sądów i prokuratury.

a) Nawiązanie stosunku pracy,

b) status pracowniczy,

-rekrutacja,

- wynagrodzenie,

- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) ustanie stosunku pracy.

6. Nauczyciele

a) Nawiązanie stosunku pracy,

b) Status pracowniczy,
-rekrutacja,

-awans zawodowy,

- wynagrodzenie,

- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) Ustanie stosunku pracy.

7. Nauczyciele akademiccy. 

a) Nawiązanie stosunku pracy,

b) Status pracowniczy,

-rekrutacja,

-awans zawodowy,

- wynagrodzenie,

- szczególne uprawnienia i obowiązki.

c) ustanie stosunku pracy.

	Forma i warunki zaliczenia: IV rok – zaliczenie z oceną, V rok – egzamin.

	Literatura podstawowa: 

1. J.Stelina: Prawo urzędnicze, Warszawa 2009.

2. T.Liszcz, Prawo urzędnicze, Lublin 2010. 

	Literatura uzupełniająca: 
1. H.Szewczyk, Stosunki pracy w służbie cywilnej, Warszawa 2010.
2. J.Piątkowski,M.K.Kolasiński, A.Kolasiński, Stosunki pracy w administracji publicznej, Toruń 2008.

3. A.Klawenek, Karta Nauczyciela.Komentarz, Gdańsk 2005.

4. A.Kosiarz(red.), Zatrudnianie nauczycieli, Warszawa 2009.

5. S.Płażek (i In.), Ustawa o pracownikach samorządowych.Komentarz, Warszawa 2009.

6. E.Baran,K.W.Baran, Status prawny urzędników prokuratury, Prokuratura i Prawo 2001/11.

7. A.Dębicka,M.Dębicki,M.Dmochowski, Prawo urzędnicze Unii Europejskiej, Warszawa 2004.


