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Cel przedmiotu /
modutu: sluzbowego.

3. Zrozumienie istoty i spotecznego wymiaru stuzby.

1. Zaznajomienie z pojeciami zwiazanymi z zatrudnieniem w ramach stosunku sluzbowego.
2. Nabycie umiejetnosci diagnozowania sytuacji prawnej oséb zatrudnionych w ramach stosunku

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw prawoznawstwa, podstaw prawa administracyjnego oraz prawa pracy.

Odniesienie do

Odniesienie do

EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektow dla obszaru
1. Student zna elementarna terminologie uzywana w ramach K W16 S2A W07,
stosunku stuzbowego.
Wiedza
2. Student zna podstawowy model zatrudnienia w ramach K W08 S2A_WO02,
stosunku stluzbowego i rozumie zasady jego funkcjonowania.
3. Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze oraz K_U02 S2A_U02,
doskonali umiejetnosci badawcze w sposob uporzadkowany i
systematyczny, wykorzystujac nowoczesne techniki
pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji w
Umiejetnosci odniesieniu do wybranego stosunku sluzbowego
4. Student posiada umiejetnosci samodzielnego poszukiwania K _U01 S2A_U01,
Zrodel, interpretacji i stosowania prawa w zakresie S2A _U02,
bezpieczenstwa narodowego i zarzadzania kryzysowego.
5. Rozumie i akceptuje etos stuzb mundurowych. K_KO06 S2A_KO03,
Kompetencje spoleczne S2A K05,
S2A_KO07,

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: wyklady

1. Geneza zatrudnienia w stuzbach mundurowych.

2. Zrédta regulacji zatrudnienia w sluzbach mundurowych.

3. Specyfika regulacji stuzby

4. Stuzba w wojsku

5. Shuzba w Policji

6. Sluzba w innych formacjach

7. Zabezpieczenie spoteczne stuzb mundurowych

BR[N] N

1. Metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
2. Metoda aktywizujaca (analiza przepisow, orzecznictwa).

Metody ksztaicenia 3. Prezentacja multimedialna.
4. Analiza tekstow z dyskusja.
Nr efektu ksztalcenia
Metody weryfikacji z sylabusa
efektow ksztalcenia
* sprawdzian 1,2,3,4,5,




Forma i warunki
zaliczenia

Sprawdzian pisemny o charakterze opisowym z wybranej Ustawy stanowi o ocenie z przedmiotu. Student
przygotowuje na bazie zajec i literatury 20 zagadnien z ktorych prowadzacy wybiera dwa. Za kazde
pytanie jeden punkt. Mozliwe jest uzyskanie czesci punktu stosownie do wyczerpania opisu tematu.
Zaliczenie egzaminu wymaga uzyskania 1,2 punktu - ocena dostateczna. 1,4 dostateczny plus, 1,6 dobry,
1,8 dobry plus, 2 pkt bardzo dobry.
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NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 25
Udziat w konsultacjach 10
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 2
Przygotowanie sie do zajec 3
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3




