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Cel przedmiotu /
modutu:

Zapoznanie studentow z regulami ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz prowadzenia

postepowania dyscyplinarnego.

Wymagania wstepne:

Analiza tekstow prawnych, analiza obowiazujacego orzecznictwa sadow oraz pogladow doktryny.

Odniesienie do

Odniesienie do

EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla programu | efektow dla obszaru
1. Student potrafi postugiwa¢ sie narzedziami K W20 S2A_W06,
wyszukiwawczymi za szczegolnym uwzglednieniem zasad
postepowania dyscyplinarnego.
Wiedza
2. Student ma wiedze teoretyczna pozwalajaca mu na K W13 S2A_WO05,
prawidlowe zastosowanie norm prawnych z zakresu S2A_WO09,
postepowania dyscyplinarnego.
3. Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna do K_U08 S2A_U04,
rozwiazywania zagadnien praktycznych. S2A_U06,
Umiejetnosci
4. Student ma umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy do K U11 S2A_U06,
samoksztalcenia i doskonalenia zdobytych umiejetnosci.
5. Student potrafi myslec i dziala¢ w sposob kreatywny. K K01 S2A_KO01,

Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Forma zaje¢: wyklady

1. Istota odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna a inne rodzaje odpowiedzialnosci

3. Przeslanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

4. Srodki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

5. Organy prowadzace postepowanie dyscyplinarne, strony i posostali uczestnicy postepowania dyscyplinarnego

6. Przebieg postepowania w sprawach dyscyplinarnych

7. Czynnosci postepowania dyscyplinarnego

8. Postepowania dyscyplinarne w wybranych grupach spolecznych
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Metody ksztalcenia

Wyklad informacyjny polaczony z aktywizacja w formie dyskusji.

Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia

Nr efektu ksztalcenia
z sylabusa

* kolokwium

1,2,3,4,5,




Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie z ocena/ zadania otwarte (kolokwium obejmuje wiedze z wykladu oraz zalecanej literatury),
badz tez prezentacja poszczegdolnego postepowania dyscyplinarnego w wybranej grupie zawodowej
przedstawiona w formie wykladu.

Ocena z kolokwium badz z wykladu jest ocena koncowa. Warunki zaliczenia:

ocena dostateczna - 51-64%

ocena dostateczna plus - 65-74%

ocena dobra - 75-89%

ocena dobra plus - 90-94%

ocena bardzo dobra - 95-100%
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NAKEAD PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 25
Udzial w konsultacjach 10
Zdawanie egzaminu lub/i zaliczenia 1
Przygotowanie sie do zajec 4
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia 10
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3




